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EMPREGO E INDUSTRIA Seccién Obradoiros de Emprego
Teléfonos: 986 817 033 // 986 817 022

Xefatura Territorial de Pontevedra - Sede Vigo
Servizo de Orientaciéon e Promocién Laboral

BAREMO SELECCION POSTO DIRECCION DE OBRADOIRO DE EMPREGO

REQUISITOS MINIMOS:

e TITULACION UNIVERSITARIA.

e EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO DE 24 MESES, NOS ULTIMOS 10 ANOS: En
direccion o xestion de empresa, equipos humanos e proxectos (excluindo direccions técnicas e facultativas) e/ou
Técnico de Emprego e Desenvolvemento Local (agas funciéns de orientacion e docencia).

*0S REQUISITOS MINIMOS DE ENTRADA NON SERAN OBXECTO DE VALORACION POSTERIOR.

1.- ESPECIALIZACION. Relacionada co posto. Nos iltimos 10 anos........... PUNTUACION MAXIMA 2,00

1.1 Cursos de 30 horas @ 299 NOTAS......ccueeiiveiiiiiie ettt e et e e eneeeeenaees maximo 0,80
Cursosde 30 a 99horas.............coovvivveeennnn... 0,10
Cursosde 100a299horas.........cccovvvvniiiiiinnnnn. 0,20

1.2 Cursos de 300 ROTas OU MAIS......c.ueiiiuiiiieiiiieieeeeeeeeeeeeeeee e et e e e e e et eeenteeesaeeesraesennseesenneas maximo 1,80
Cursos de 300 a 599 horas........coovvvviiiiiiinnnnnn.. 0,40
Cursos a partir de 600 horas...............cccoeeeiiiinin. 0,60

1.3 Cursos en Prevencion de Risgos . So se valorara o grao superior alegado........................ maximo 0,60
Basico xeral ........ 0,10; Medio ............ 0,40; Superior........... 0,60

1.4 Cursos de Informatica: coflecementos nivel de USUATIO.......c..vvvvevveieeveeieieieeeeee e méaximo 0,40

Cursos de 30 a 49 horas......0,10; Cursos de 50 a 99horas......0,20; Cursos a partir de100 horas...0,40

Acreditada a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada mais copia de contratos ou némina
onde figure a categoria (*), e IAE (alta e actualizacion) nos auténomos (**).

2.1.- Nos ultimos 10 anos:

2.1.1. Experiencia en Direccién de E.O./ C.O./ O.E. Por cada mes............... 0,09..cuneetiiiieeeeeeeeeeeens maximo 5,00
2.1.2. Experiencia en Direccién en entidade publica ou privada. Por cada mes.............. 0,07 maximo 4,00
2.1.3. Experiencia como Técnico de Emprego e desenvolvemento local. Por cada mes.......0,07............. maximo 4,00

2.2.- No resto da sia vida laboral:

2.2.1. Experiencia en Direccién de E.O./ C.O./ O.E. Por cada mes............... 0,04.....cniiieeeeerreeeeeees maximo 2,50
2.2.2. Experiencia en Direccién en entidade publica ou privada. Por cada mes.............. 0,03, maximo 2,00
2.2.3. Experiencia como Técnico de Emprego e desenvolvemento local. Por cada mes.......0,03............. maximo 2,00
3.- CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO PUNTUACION MAXIMA 0,25
3.1. Diploma de Iniciacién 4 Lingua Galega ou equivalente...........ccccceevvecvervennenne. maximo 0,05

3.2. Diploma de Perfeccionamento da Lingua Galega ou equivalente..................... maximo 0,10

3.3. Outros de grao superior ao anterior . ..maximo 0,25

*S0 se valorara o grao superior alegado ehomologado pola D1recc1on Xeral de Politica Lingiiistica

4.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego.. PUNTUACION MAXIMA 0,10

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO

- Non se valorara ningiin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.

- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego.

- Os cursos que non especifiquen o contido e niimero de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, s6 se valorara o que séxalle mais favorable.

- Os master e cursos de posgrao que non indiquen o seu niimero de horas contabilizaranse como de 150 h.

- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contard como un tnico dia de traballo.

(*) A categoria a ter en conta serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.

(**) Terad que quedar debidamente acreditada a direccién dun equipo humano, de caracteristicas similares a estes proxectos.

Vigo, xullo de 2017
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